Faire de 1a lutte contre
les diseriminations un
objet de wravail

= Intégrer la lutte contre les discriminations dans le projet de
la structure.

= Au-dela des réunions d'équipe, mettre en place des temps
d’analyse de pratiques, afin de permettre aux intervenants
de réfléchir a l'influence de leurs propres représentations
sur leur comportement.

« Acqueérir et partager de la documentation sur la discrimina-
tion (plaguettes des différents acteurs agissant dans ce
domaine, ouvrages, films...), en adaptant si besoin les
supports d’information au contexte de I'animation sportive
et socioculturelle.

Favoriser la prise de
conscience des publics
= Informer et orienter les usagers confrontés a la discrimi-
nation. Afficher les coordonnées de la HALDE dans les
structures ;
= Organiser ou participer a des temps forts autour de la lutte
contre les discriminations ;
= Profiter des activités pour aborder, avec les publics, le
sujet de la discrimination ou des préjugés.

Garantir l'egalite
de traltement

Vis-a-vis des publics :

= Se donner les moyens humains et matériels pour accueillir
tous les publics, en effectuant si besoin les aménagements
nécessaires (équipements, horaires, menus...).

= Garantir I'égalité de traitement vis-a-vis des publics, no-
tamment dans I'accueil et les activités.

Vis-a-vis des intervenants :

= Publier une offre d'emploi pour chaque recrutement ; le
choix des candidats doit se fonder uniguement sur des cri-
teres de compétences, de qualification et d’expérience,
afin d'éviter les pratiques de cooptation ;

= Considérer tous les intervenants sur un pied d'égalité,
quelque soit leur statut (salarié, bénévole, stagiaire...) ou
leur type de contrat (contrat aidé...), méme si cela
n'implique pas necessairement de rendre égales les mis-
sions de chacun.

Valoriser les initiatives
de Tutre contre les
diseriminations

= Organiser des évenements permettant de présenter les
actions de lutte contre les discriminations menées dans le
département par les acteurs de I'animation sportive et so-
cioculturelle.

= Lorsqu'une action de ce type est menée, mettre en avant
I'objectif (la lutte contre les discriminations) davantage que
le support de I'action, dans la communication aupres des
usagers, des partenaires et de la presse.




